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1. YLEISTA

Vantaan Voimisteluseura ry, VVS, on perinteikds 31-vuotias vantaalainen
voimisteluseura. Jdsenid seurassa on 1300. Seura kuuluu jidsenseurana Suomen
Voimisteluliitto Svoli ry:hyn seki Eteld-Suomen Liikuna ja Urheilu ESLU ry:hyn.

Seuran toimintaa ohjaa ja valvoo seuran jdseniston valitsema johtokunta, johon
kuuluu puheenjohtja ja 6 jdsentd. Johtokunnan tehtdvind on huolehtia seuran
paitoksenteosta ja toiminnasta sekd valvoa toiminnan toteutusta sekd edustaa seuraa
ulospiin ja pitdd huolta seuran taloudesta ja omaisuudesta.

Seurassa toimii noin 70 valmentajaa, ohjaajaa ja toimihenkilod sekd noin 200
vanhempaa aktiivisesti vapaaehtoistyossa.

2. SEURAN TOIMINTATAVOITTEET

Seuran tavoitteena on  tarjota harrastus- ja Kkilpailuelimyksida monipuolisesti
voimistelussa, tanssissa ja hyvdn mielen harrasteliikunnassa ldpi koko ihmisen
elinkaaren. Joukkuevoimistelussa seura toimii lajin kansainvéliselli huipulla.
Kannustamme eri-ikdisid aloittamaan ja jatkamaan liitkuntaharrastusta. Tarjoamme
uutuuksia ja mahdollisuuksia kokeilla sekd mahdollisuuden yksilon kehittymiseen eri
taitotasoilla aina huippu-urheiluun asti.

Vuoden 2008 tavoite on edelleen ohjaajien koulutustason parantaminen ja tuntien
laadun kehittiminen ja tuntitarjonnan monipuolistaminen. Seurassa toimii yksi
kokopdivdtoiminen ammattivalmentaja sekd kolme Svoli ry:n korkeimman
valmentajatutkinnon (lajitutkinto) suorittanutta valmentajaa. Tavoitteena on parantaa
erityisesti lasten ja nuorten vapaa-ajan liikuntamahdollisuuksia monipuolistamalla
tarjontaa. Syksylld 2008 tullaan lisddméddn sekd aikuisten ettd lasten
harrasteliikuntamahdollisuuksia Kartanonkosken ja Yldston alueella, mikéli haetut
salivuorot ko. alueilta seuralle myonnetddn. Aikuispuolen toimintaa laajennetaan
lisddmalld suosittuja tunteja seki tarjoamalla uusia tuntivaihtoehtoja. Pyrimme myos
lisddmaédn liikuntatuntitarjontaa eri ikéisille harrastajille.

Seuran toiminta jakautuu kolmeen rinnakkaiseen, tasa-arvoiseen liikunnan toimialaan
- Aikuis- ja perheliikunta
- Tanssi
- Voimistelu

Vuoden 2008 aikana on tarkoitus tyOstdd ja pdivittdd seuran pitkdntdhtdimen
tavoitetilaa, visiota ja tavoiteita. Visionti tehddén osana Pro Seura hanketta.

3. LUOTTAMUSHENKILOORGANISAATIO

Seuran  toimintaa ohjaa  johtokunta, johon luottamushenkil6t valitaan
vuosikokouksessa. Sddntomaardisten ryhmien lisdksi johtokunta voi nimetd muita
tarpeelliseksi katsomiaan toimielimid ja péattdd niiden tehtédvista.

3.1 Sddiintomddrdiset ryhmdit / kokoukset

Johtokunta (puheenjohtaja ja kuusi jisenti)
Vuosikokoukset keviilld ja syksylld
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Saannolliset kuukausittaiset kokoukset
3.2 Johtokunnan nimedmdt toimielimet

Johtokunnan nimeémié toimielimid edustavat siivet. Johtokunnan apuna toimii kolme
siiped

- Aikuis- ja perheliikuntasiipi

- Tanssisiipi

- Voimistelusiipi

Siivet muodostuvat johtokunnan jasenten lisdksi aktiivisista ohjaajista ja jdsenista.
Siipien tehtdvdand on ideoida ja kehittdd oman siiven toimintaa sekd osallistua
toiminnan kidytdnnon toteutukseen.

Voimistelun valmennuspuolella on vuonna 2005 perustettu Valmennusryhmien
hallitus,  lisiksi on  palkattu = kokopidivitoiminen  valmennuspddllikko.
Valmennusryhmien hallituksen johdolla on laadittu kirjallisesti seuran eettiset saannot
sekd voimistelijoiden ja valmentajien pelisadnnot.

4. TOIMIALAT
4.1 Tanssisiipi

Tanssisiipi tajoaa tanssiopetusta harrastus- ja kilpatasolla lapsille ja nuorille. Tajolla
on tanssin alkeistunteja, jossa tutustutaan tanssi eri osa-alueisiin. Edistyneimmille on
tarjolla tanssilajien erikoistunteja kuten show, hip-hop, street seki breakdance. Tanssi
elad téalldhetkelld nousukautta ja harrastuksen voi aloittaa idstéd riippumatta.

Uusi siipitoimikunta on koottu ja tavoitteena on lisdtd tanssituntitarjontaa sekd
kilpailutoimintaa. Tanssiryhmét osallistuvat seuran nédytoksiin sekd ulkopuolisiin
tapahtumiin.  Tanssikilpailuihin seurasta osallistuu seuraavat ryhmit: Rasclaz,
Serinity.  Lisdksi kilpaillaan yksilotasolla.  Tanssituntien  tarjontaa lisdtdédn
nuoremmille harrastajille sekd mahdollistetaan tanssiharrastuksen aloittaminen myos
teini-ikdisten erilaisissa alkeisryhmissa.

Tanssisiiven ohjaajien koulutusta jatketaan.
4.2 Voimistelusiipi

Voimistelusiipi tdhtdd joukkuevoimistelun kilpatasolle sekd harrastekilpailuihin ettd
huipputasolle. Seuran pitkd kokemus lajista ja valmennuksesta takaa ammattimaisen
valmennuksen sekd jatkuvan kehitystyon niin urheilijoille kuin valmentajille.

Uusi valmennusjirjestelmd on pddosin rakennettu vuoden 2005 aikana ja vuonna
2008 sitd on tarkoitus kehittdd edelleen, samoin on tarkoitus kehittdi
valmennuspééllikon toimenkuvaa. Kilpailutoiminnassa mukana olevat
valmennusryhmit on hajautettu eri tasoille: huippu-urheilu-, kansalliselle- ja
harrastetasolle. Hajauttamisella pyritddn tehostamaan toimintaa kunkin tason
vaatimuksien mukaan.

4.2.1 Kilpailutoiminta
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Seuramme pyrkii sdilyttdméddn asemansa huippuvoimisteluseurana. Junioreiden MM-
kisoissa 2007 pronssia saanut Tiklit-joukkue on siirtynyt seniorisarjaan ja tdhtaa MM-
kisoihin, juniorisarjaan noussut Mimodes-joukkue taas junioreiden MM-kisoihin.
Molemmat joukkueet kuuluvat liiton maajoukkuevalmennettaviin.

2008 kilpailevat valmennusjoukkueet:

SM-sarja joukkueet: Tyttosarjajoukkueet Harrastesarjajoukkueet
Tiklit Elenia Liviat
Trionit Pingut
Mimodes Pingviinit
Sirkut
Swan
Vistirakit

Asamtapahtumiin osallistuvat joukkueet
Minlat

Vangat

Trixit

Niin laajan kilpailutoiminnan pyérittdminen on tuonut ongelmia salivuorojen jaossa
ja harjoittelutilojen koossa: meille on myonnetty liian vidhédn saliaikaa liian pienissa
saleissa. Joukkuevoimistelu lajina vaatii huipulla harjoittelukertoja salissa vihintdidn
6/viikko ja alueen 14x14, joka on sdidntdjenmukainen kilpailualueemme.

World Cup on kansainvilisen voimisteluliiton (IFAGG) luoma uusi kilpailumuoto,
jossa tavoitellaan menestystid 4 eri osakilpailussa. Kilpailuista 4 kidydddn ulkomailla ja
1 kotimaassamme. My0s parhailla juniorijoukkueilla on kilpailuja ulkomailla. Vuoden
2008 epdviralliset juniorien MM-Kkilpailut ovat Espanjassa. Vastaava kilpailumuoto
toteutuu my0s kansallisella tasolla 4:né eri osakilpailuna (Suomen Cup). Kilpailuiden
lisddntyminen ja kansainvilistyminen on luonut huomattavia paineita seuramme
talouteen. Huippujoukkueemme Tiklit ja Mimodes kisaavat sdinnollisesti ulkomailla
ja tyttojoukkueista Elenia ja Pingut on aloittamassa kansainvilistd uraansa.

Yli S5-vuotiaille tarkoitetut voimistelukoulut siirtyivit kokonaan seuramme
voimistelusiiven alle. Suuret massat voimistelukouluissa takaavat jatkuvuuden myds
vanhemmissa ikésarjoissa.

4.2.2 Leirit

Seura osallistuu joukkueiden omien leirien jérjestimiseen kevailld ja syksylla.
Kilpaileville joukkueille jarjestetddn leirejd urheiluopistoilla ja ldhikouluilla ennen
kilpailuja. Lisédksi seura tukee Maajoukkuerinki- (Tiklit) ja Minirinkileireilld (Trionit,
Mimodes) harjoittelevia joukkueitamme.

4.2.3Jdrjestettdvdt tapahtumat

Jirjestimme vuonna 2008:
1) joukkuevoimistelun SM-kilpailut toukokuussa,
2) kansainvilisen lajiliiton IFAGGin Maailman Cup-sarjan finaalikilpailun
lokakuussa seki
3) nuorempiin voimistelijothin painottuvan kansainvélisen Winter Games -
kutsukilpailun joulukuussa.
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Valmennusryhmét  osallistuvat  aktiivisesti ~ seuran  yhteisiin ~ ndytoksiin.
Valmennusryhmilld on omat nédytokset keviilli ja jouluna.

4.2.4 Siiven kokoukset

Valmentajat kokoontuvat vihintdin 3 kertaa kaudessa. Kuluvan vuoden aikana
pyrimme entistd tiiviimpddn yhteistyohon ja valmennuksen jatkuvaan kehittdmiseen.
Valmentajapalaverit sovitaan kaudeksi eteenpiin ja niistéd laaditaan poytikirjat.

4.2.5 Koulutus

Koulutetut ja ammattitaitoiset valmentaja mahdollistavat laadukkaan seuratoiminnan.
Seura haluaa panostaa valmentajien kehittymiseen. Seura on kehittimissd omaa
valmentajien koulutusohjelmaan, joka sisdltdd myOds menotorointitoimintaa.
Tavoitteena on kouluttaa seuran omista urheilijoista tulevaisuuden harraste- ja
huippujoukkueiden valmentajia. Koulutuksen perustana on osallistuminen lajiliiton
jarjestimiin koulutuksiin eri tasoilla. Seura pyrkii resurssien mukaan tukemaan
kouluttautumista rahallisesti. Seurassa toimii tdlldhetkelld 1 ammattivalmentaja sekd
kolme lajin ylimm&n lajitutkinnon suorittanutta valmentajaa.  Lisdksi muut
valmentajat ovat suorittaneet vihintddn juomppakouluohjaajan tai muita
litkkunnanohjaajan tyohon valmistavia kursseja.

Seura tarjoaa lajin harrastajille myos mahdollisuutta kouluttautua tuomariksi.
Lajiliitton vaatimuksissa on tietty mdidrd kouluttautuneita tuomarieta kilpailevia
joukkueita kohden. Tuomarikoulutus vaatii rahallisia resursseja, koska seuralla ei
talldhetkelld ole tarvittavaa madrdd tuomareita kiytettdavissd. . Vuonna 2008 jatkamme
kansainvilisentason tuomareiden koulutusta.  Seuramme tuomarit ovat: Miina
Juntunen, Kaisa Simola, Johanna Ahlqvist, Liisa Ahlqvist, Maria Laakso, Salla
Lampela, Hanna Rajantie, Jenna Kénkinen, Riina Kinkénen, Satu Eerola, Anu
Vuorento, Laura Nihti, Marita Haapasalo

4.3 Aikuis- ja perheliikuntasiipi

Aikuisten harraste- ja kuntoliikunnan toimialan (Ailin) tavoitteena on tarjota
monipuolista liikkuntaa aikuisille harrastajille ja perheille. Tuntitarjontaa
suunniteltaessa pyritddn ottamaan huomioon seuramme jdsenten toiveita sekid
kuntoliikunta-alan "uusia tuulia". Runsaan ja monipuolisen tuntitarjonnan avulla
pyritddn palvelemaan mahdollisimman monia Linsi-Vantaan harrasteliikkujia.
Tunteja on tarjolla joka péivé, joinain pdivind aamuin ja illoin.

Aili kokoontuu ideoimaan, kehittimééin ja tekemédédn aloitteita aikuisten harraste- ja
kuntoliikunnan parantamiseksi 2-4 kertaa vuodessa. Vuoden 2008 yksi tarkeimmistd
tavoitteista on edelleen ammattitaitoisista, kouluttautuneista ohjaajista "kiinni
pitaminen" ja koulutuksen tarjoaminen mm. seuran oman ohjaajakoulutuksen avulla.

4.4 Uskollisuuden kilta

Kiltatoiminnan tavoitteena on tukea kiltalaisten sd@nnollistd liikuntatoimintaa.
Kiltalaisia kannustetaan aktiiviseen, sosiaaliseen ja liikunnalliseen eldmidntapaan
jarjestimalld  sdannollisia  liikuntamahdollisuuksia ja retkia. Vuonna 2008
kiltatoimintaa tuodaan seuran sisdlld enemmin esille ja johtokunta avustaa kiltaa
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toiminnassaan mahdollisimman paljon. Killalle tarjotaan mahdollisuus nékyvyyteen
seuran vuonna 2008 jirjestdmissé tapahtumissa.

4.5 Seuran tuntitarjonta

Seuran koko tuntitarjonta keviaille 2008 10ytyy seuran www-sivuilta. Syksyn
tuntitarjonta selvidd kesidkuussa 2008, kun salivuorot on jaettu.

5. KOULUTUS JA KEHITYSPROJEKTIT

Siivet laativat  yksiloityjd koulutussuunnitelmia ohjaajille. Tavoitteena on
koulutussuunnitelmaa noudattaen nostaa edelleen seuran ohjaajien koulutustasoa
varsinkin lasten ja nuorten ohjaajien parissa. Koska seurassa on koulutettuja
valmentajia, kehitetdédn sisdistd koulutusta.

Aikuisohjaajille jérjestetddn virikekursseja sekd kannustetaan kouluttautumaan ja
tutustumaan uusiin liikkunnan virtauksiin.

Erityisid painopistealueita koulutuksessa ovat lasten ja nuorten ohjaajien ohella
joukkuevoimistelun tuomarikoulutus ja seuran luottamushenkil6iden jarjestokoulutus.
Ohjaajien ensiaputaitojen parantaminen on myos kehityksen alla. Seuran
luottamushenkil6itd oli kutsuttuna Svolin Seurajohtaja-koulutuksessa, joka toteutettiin
liiton pilottihankkeena. Tistd koulutuksesta saatuja oppeja on tarkoitus viedi edelleen
eteenpdin  seuran  sisdisellda  koulutuksella. Vuonna 2006 aloitettua
joukkueenjohtajakoulutusta lisdtddn ja sithen yhdistetddn vuonna 2008 erityinen
rahastonhoitajien koulutus.

Seuran urheilijoille sekd urheilijoiden vanhemmille jirjestetdéin luentoja urheilijan
elamiin liittyvistd aiheista kuten urheiljan ravinto, terveys seki palautuminen.

Seura haki ja piddsi mukaan Svolin Pro Seurat 2010- hankkeeseen ja tdmi
kehittdmishanke jatkuu vuoteen 2010 saakka. Pro Seura 2010 —kehittimisprojektin
kohteena on seuran kolmen siiven tasapainoinen toiminta ja resurssointi sekid uusien
toimijoiden mukaan saaminen seuran toimintaan, jotta voidaan estdi seura-aktiivien
uupuminen liian tyoméiirdn alle. Tavoiteena on seuran vuosittaisten toimintojen ja
tehtavien mddritys tarveldhtoisesti, seuran organisaation uudistaminen vision
mukaiseksi ja toimijoiden tehtdvdnkuvausten maddrittely sekd toiminnanjohtajan
palkkaus.

Pro-seura kehittamisprojekti jaettiin seuraaviin osa-projekteihin:

Vaihe 1:  Seuran Vision ja mission sekd arvojen ja pitkdntdhtdimen tavoitteiden
kirjaaminen

Vaihe 2:  Seuran tehtivien yksityiskohtainen listaus
Tarvittavien toimenkuvien/tytehtdvien listaus
Vastuualueiden midritys nykyisille seuratoimijoille

Vaihe 3:  Uusien seuratoimijoiden rekrytointi

Vaihe 4:  Toiminnanjohtajan palkkaus

Valmennuspuolella valmennuspééllikkd panostaa erityisesti nuorten ohjaajien
koulutukseen ja joukkueissa kidytetddn nuorempia voimistelijoita apuohjaajina ja
pyritddn ndin siirtdmiin jo olemassa olevaa tietotaitoa seuran nuoremmille ohjaajille.
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6. NAYTOSTOIMINTA JA TAPAHTUMAT

Seura pyrkii aktiivisesesti olemaan esilld paikallisten ihmisten arjessa ja jirjestiméin
tai olemaan mukana erilaisissa tapahtumissa ja ndytoksissd. Seuratapahtumina
jarjestetddn syksyn ja keviddn seurstartit, osallistutaaan Nuorten Harrastemessuille
huntikuussa sekd tehdddn yhteistyotd alueen koulujen, pidivdkotien ja muiden
jarjestdjen kanssa.

Néytostoiminta kattaa kaikki seuran toimialat. Tavoitteena on luoda erilaisia
ndytoksid, jotka tuovat esille seuran koko toiminnan kirjon ja antavat kaikille
halukkaille ryhmille mahdollisuuden pdistd esiintymiddn.  Nadytokset jérjestetdin
kevailld ja jouluna, lisdksi jarjestetddn erillinen valmennusryhmien néytos.

Seuran vuosittainen tapahtumakalenteri 10ytyy seuran www-sivuilta.
7. TIEDOTUS JA MARKKINOINTI

Seuran tiedotustoimintaa kehitetdéin sekid ulkoisesti ettd sisdisesti. Tavoitteena on
lisdtd seuratietoisuutta seuran jdsenten keskuudessa ja koko Linsi-Vantaan alueella.
Ulkoisen tiedotuksen avulla pyritddn saamaan seuran toimintaan mukaan uusia
harrastajia. Seuran tunnettuuden lisddmiseksi pyrimme markkinoimaan ja
mainostamaan 2008 jdrjestettdvid suurtapahtumia aktiivisesti. Markkinoitikanavina
kdytetdin suoramainontaa, suoraa yhteyttd kohderyhmiin sekd myos paikallislehtid.
Lisidksi tiedotuksen avulla pyrimme seuranikyvyyden ja —tietoisuuden lisddmiseen.
Pitkédntdhtdimen viestinnén tavoitteena on tehdé seurasta tunnetuin vantaalainen seura.

Sisdisen tiedotuksen tavoitteena on seuratietoisuuden lisdimisen avulla saada
jdsenistOstd ja ohjaajista uusia aktiivisia toimijoita seuran toimielimiin. Sisdisen
tieodotuksen kanavana kiytetddn www-sivuja sekd neljdnnesvuosittain jaettavaa
jasentiedotetta. Lisidksi tiedotustoiminta on aktiivista sdhkopostilla. Seuran omat
www-sivut uudistettiin vuonna 2007 ja kehitystyo jatkuu edelleen.

7. TALOUS JA VARAINHANKINTA

Seuran varainhankinta on muodostunut p#dosin jdsenmaksuista. Lisdksi Vantaan
kaupunki on myOntdnyt vuosittain seuralle yleisavustuksen. Seuran talousarvio
vuodelle 2008 on laadittu seuraavilla jasenmaksuperusteilla arvioidun jisenmiirin
ollen keskiméirin 1300:

- alle 16 vuotiaat 65 €/kausi
- 16 vuotiaat ja sitd vanhemmat 95 €/kausi
- Elidkeldiset 65 €/kausi
- Valmennusryhmiit omat budjetit

Jokaisella ~ valmennusryhmélli on oma budjettinsa, joka hyviksytdin
vanhempainkokouksessa syksyisin. Valmennusryhmien maksut muodostuvat néin
jokaiselle ryhmélld erikseen. Maksun suuruuteen vaikuttavat suurimmat erdt ovat
harjoitustuntien miird (valmentajien palkkakustannukset) ja kilpailumatkojen maéra.
Maksu perustuu titen todellisiin ko. joukkueen kustannuksiin. Budjetin toteutumat
tarkistetaan kunkin kauden jilkeen seuran rahastonhoitajan ja kunkin joukkueen
rahastonhoitajan toimesta.
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Seuran taloudellinen tilanne on tiukka. Valmennusmaksut sekd jisenmaksut pyritdidn
pitaiméddn alhaisella tasolla, jotta harrastajaméiriat pysyvit korkeina.  Seuran
kehitystoiminta tehddin talkoovoimin vapaaehtoistyonid. Pitkin tdhtdimen menestys-
ja kehitystavoitteiden saavuttamiseksi tarvitaan kuitenkin myo6s lisdd rahallista
panostusta. Seuran tavoitteena on lisdavustusten saaminen Vantaan kaupungilta,
opetusministerioltd sekd muilta yhteistyokumppaneilta.

8. YHTEISTYO LAJILIITTOON JA MUIHIN SIDOSRYHMIIN

Yhteistyotd lajiliiton Svoli ry:n ja lajiliiton aluejdrjeston Svoli ry Eteld-Suomen
kanssa tiivistetddn. Seuran jdsenistd on nimetty lajiliiton luottamustoimiin kuusi
henkiloda. Taméd auttaa tiiviimmain yhteistyon kehittymistd ja nopeuttaa informaation
kulkua seuraan. Tavoitteena on yhteistyon avulla tehostaa seuran toimintoja lajiliiton
palvelujen hyviksikdyttod lisiten. Vuonna 2006 seuran edustaja oli mukana
laatimassa Svolin yleisid kilpailusddntdjd, jotka uwudistettiin kokonaisuudessaan.
Tamin tyon seurauksena seuran puheenjohtaja on valittu em. sdannéilld perustetun
SVolin kurinpitovaliokunnan puheenjohtajaksi, lisiksi seuran edustaja toimii
henkilokohtaisena varajdsenend.

Seuran tavoitteena on lisdtd yhtistyotd kunnallisten toimijoiden, kuten koulujen,
pdivikotien ja muiden jérjestdjen kanssa. Yhteinen pddmé&idrd lasten, nuorten ja
aikuisten terveyden ja hyvinvoinnin lisddmisestd liikunnan avulla antaa
mahdollisuuksia yhteistyolle. Resursseina tarvitaan ammattitaitoisia ohjaajia seki
harrastustiloja toiminalle sekid kohderyhmit tavoittavaa viestintaa.
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